A FOTI SZABAD WALDORF OVODA, ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ES
GIMNAZIUM TERITESI, TANDIJ ES FIZETESI KOTELEZETTSEGROL SZOLO
SZABALYZATA

2026. SZEPTEMBER 1-TOL

Jovahagyta:
Fot, 2026. aprilis 20.

Bobak Orsolya
féigazgatd

Oldal1/7



ALTALANOS RENDELKEZESEK

(N A Féti Szabad Waldorf Egyesiilet, mint a Foti Szabad Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola,
Alapfoku Miivészeti Iskola és Gimnazium (tovabbiakban: Intézmény) fenntartoja (tovabbiakban:
Fenntartd) a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan meghatarozza az Intézményben kérheté téritési dij és tandij
megallapitasanak szabalyait.

2) Az Intézmény az oOvodai és iskolai felvételt, valamint az évodai elhelyezést és a tanuloi
jogviszony fenntartasat fizetési kotelezettséghez kitheti €s az 6vodai elhelyezés és tanuldi jogviszony
megsziintetésével kapcsolatosan az Nkt. 53. § (1)-(10) bekezdésében foglaltaktol eltér.

(3) Az Nkt. 31. § (2) bekezdés ¢) pontja értelmeben a fizetési kotelezettséget és az dvodai és tanuldi
Jjogviszony megsziintetésével kapcsolatos eltérést irasbeli megallapodasban kell szabalyozni.

4) A téritési dij, valamint a tandij, tovabba a fizetési kotelezettség meghatarozasa a téritési, tandij
és fizetési kotelezettségrol szolo szabalyzatban (tovabbiakban: Szabélyzat) az alabbiak szerint keriilt
meghatarozasra.

(5) Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézménnvel jogviszonyba 1ép6 vagy jogviszonyban allo
gyermek/tanulé Torvényes Képviseldjére.

1. A SZABALYZAT MEGALKOTASA ES ELFOGADASA
(1) A Szabalyzatot, illetve annak modositasat a Fenntartd egyszerii szotobbséggel fogadja el.
II. TERITESI ES TANDIJ

(1) Az Intézményben haromféle dij keriil megallapitasra.

a) mivészetoktatas téritési dij,

b) miivészetoktatasi tandij,

c) étkezési téritési dij,
(2) Az Intézmény a miivészetoktatas finanszirozasara — az allami rendelkezéseknek megfelel6en —
mivészetoktatdsi téritési dijat / miivészeti tandijat allapit meg és szed a sziilok nyilatkozata alapjan,
miszerint az iskoldban miivészeti téritési dijat vagy miivészeti tandijat valasztanak, amivel igénybe
veszik az iskola miivészeti képzését.
3 A miivészeti téritési dijat mindazon tanulok kotelesek fizetni, akik - a sziilok eldzetes
nyilatkozata alapjan - mas intézményben nem vesznek részt allamilag (normativ mdédon) tamogatott
miivészeti oktatasban.
(4) A miivészeti tandijat mindazon tanuldk kételesek fizetni, akik - a sziilok eldzetes nyilatkozata
alapjan - mas intézményben részt vesznek allamilag (normativ modon) tamogatott miivészeti
oktatasban.
(5) A miivészeti téritési dij és mivészeti tandij mértékét a foigazgatd hatarozza meg, mely az 1.
szamu fliggelek keriil kozzétételre. A mindenkor megallapitott dijat az Intézmény szamara kell atutalni
egy vagy két részletben — szeptemberben és februarban.

e a hédtranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulo,

e agyermekvédelmi gondoskodas alatt allo tanulo,

e azarva tanuld, ha az 6rokbefogaddk nehéz anyagi koriilmények kdzott nevelik.
Hatranyos helyzetli az a tanulo, aki a koznevelési tv. 4.§ (13) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozottaknak megfelel.
(7) Tekintettel arra, hogy a Waldorf Intézményekben 11. osztalyig osztalyozis nem torténik, ezért a
tanulmanyi eredmény a téritési dijkedvezmények elbiralasakor nem vehet6 figyelembe.
(8) A tanulét megilleté kedvezményrdl, e Szabalyzat rendelkezéseit figyelembe véve, a benydqjtott
dokumentumok alapjan beiratkozaskor vagy tanév elején torténd adategyeztetéskor a foigazgatd dont.
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Augusztus 15. utan benyujtott kérelmek alapjan a kedvezmények visszamendlegesen nem
érvényesithetoek.
III.  ETKEZESI TERITESI DiJ

(1) A gyermekek napkozbeni ellatdsa (tovabbiakban gyermekétkeztetés) intézményi téritési dijit a
foigazgatd hatdrozza meg a mindenkori szallitotol torténd beszerzési dij és a felmeriil6 étkezéshez
kapesolodo kiadasok és a varhato allami étkezés utani normativ timogatas alapjan.

2) A téritési dij tanévenként az intézmény gyermekétkeztetési tevékenységére szamitott folyo
tanévi étkezési kiadasok egy tanuldra jutd hanyada csokkentve a varhato allami étkezés utani normativ
tamogatas | tanuldra juté hanyadaval.

3) A személyes gondoskodast nyujté alapellatds keretében biztositott gyermekétkeztetés
szolgaltatasért a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997, évi XXXI. térvényben
meghatarozott normativ kedvezményeket kell biztositani.

IV. FI1ZETESI KOTELEZETTSEGEK AZ INTEZMENYBEN
(N Az Intézményben kétféle fizetési kotelezettség allapithatd meg:

a) jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség,
b) egyszeri tobbletfizetési ktelezettség,

(2) A jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettségen tul az Gvodai/tanul6i jogviszony létesitésekor,
valamint a 13. évfolyamon egyszeri fizetési kitelezettség is teljesitendd.
3) Az egyes fizetési kotelezettségek mértékét jelen szabalyzat 1. szamu fiiggeléke tartalmazza,

melyet modositas esetén meg kell kiildeni (levelezélista) a jelen Szabalyzat hatélya al4 tartozoé személyi
kornek.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott mértéktdl el lehet térni (tobbletbefizetés vagy kedvezmény),
kedvezményt érvényesiteni azonban csak a jelen szabalyzatban meghatarozott eljarasrend alapjan lehet.

V. JOGVISZONY FENNTARTASI FIZETESI KOTELEZETTSEG

(N A fenntarto— az éves koltségvetésre figyelemmel - minden egyes tanévre/nevelési évre
megallapitja a jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettséget, mint sziiloi hozzajarulast. Ennek alapja az
Intézmény koltségvetése, mely az elére lathatd koltségeken és a becsiilt inflacion kiviil tekintetbe veszi
a varhat6 gyermek/tanuldlétszamot, a vart allami finanszirozast és a kedvezményeket.

2) A jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség rendszeresen fizetendd, ameddig a
gyermek/tanul6 az Intézménnyel jogviszonyban 4ll.
(3) A tanévre (szeptembert6l augusztusig) meghatarozott folyamatos jogviszony fenntartasi fizetési

kotelezettséget 1, 10 vagy 12 havi egyenld részletben lehet teljesiteni az Intézmény bankszamlaszamara.
Ettol elter6 fizetési litemezésrol kifejezett irasbeli kérelem alapjan az Intézmény foigazgatéja dont.

“4) Toredék tanév esetén a teljes éves Osszeget a tanév 12 honapjara kell elosztani és a tanuloi
jogviszony idejére es6 tsszeget kell megfizetni.

(5) Az egydsszegli befizetést szeptember 10. napjaig kell teljesiteni.

(6) A 10 havi részlet megfizetési hatarideje minden hénap 10. napja szeptembertdl juniusig.

(7 A 12 havi részlet megfizetési hatarideje minden hénap 10. napja szeptembertél augusztusig.
(8) Azokban a honapokban, amelyeknek a tizedik napja szombatra, vasarnapra vagy munkasziineti
napra esik, a hatarid6 a tizedikét kvetd elsé munkanap.

(9) Jelen szabalyzat VIII. fejezetben foglaltak alapjan szocialis szempontok figyelembevételével

kedvezmény adhatd. Az Gsszes megitélt kedvezmény nem haladhatja meg a fizetési kotelezettségbol

befolyd tervezett dsszeg 10 %o-at.
(10) Az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 4llok gyermekiik utén - a sajat dontésiik alapjan
- kedvezményben vagy a fizetési kitelezettség aldl teljes mentességben részesiilhetnek.
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VI. A JOGVISZONY FENNTARTASSAL KAPCSOLATOS SPECIALIS KIEGESZITO FIZETESI
KOTELEZETTSEG

e A tanévre vonatkozo teljes jogviszony fenntartasi hozzajarulas mellett a Sziildknek a kiesd
koltségvetési timogatas Osszegét is meg kell tériteni az Intézmény részére az alabbi Tanulok esetében,
tekintve, hogy a Fenntarto ezekben az esetekben nem jogosult koltségvetési tamogatast igénybe venni:

a) haa Tanulo tanulmanyi kitelezettségét a sziilok, nagykora tanulo esetén a tanuld kérelmére
az illetékes szerv jovahagyasa alapjan egyéni tanrendesként teljesiti vagy jogviszonyat
sziinetelteti,

b) ha a Tanuldé nem magyar allampolgar és nem tartozik az Nkt. 92. § (1) «(6) bekezdésben
foglaltak hatalya ald, kivéve, ha nemzetkozi szerzodés vagy jogszabaly masképpen
rendelkezik.

(2) Az Intézmény vezetdje az (1) bekezdés szerinti fizetési kitelezettséget — kiilonssen indokolhatd
esetben - a Sziilok kérelmére a Fenntarto egyetértésével csokkentheti.

VII. EGYSZERI TOBBLETFIZETESI KOTELEZETTSEG

(N Az Intézménybe torténd felvétel feltétele egyszeri fizetési kitelezettség teljesitése a jogviszony
létrehozasakor. A kotelezettség mértékét a Fenntarto hatarozza meg minden év februar honap utolséd
napjaig, de ezen dsszeg elso beiratkozo gyermek esetében nem lehet kevesebb, mint a jelentkezés évében
érvényes jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség havi 6sszegének 50%-a. A jogviszony a befizetés
nélkiil nem jon létre.

(2) A Fenntarto a 13. évfolyamba jaro tanulok utan is egyszeri tobbletfizetési kotelezettséget allapit
meg, melyet a 13. évfolyamra jaro februar honapban koteles egydsszegben megfizetni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti egyszeri tobbletfizetési kitelezettség egy részletben teljesitendd
az Intézmény bankszamlajara torténd atutalassal vagy az Intézmény titkarsagan torténé befizetéssel.

VIII. SZOCIALIS KEDVEZMENYRE VONATKOZO SZABALYOK

(1) A jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettség tanévre/nevelési évre megallapitott dsszegébol
szocialis szempontok figyelembevételével kedvezmény adhaté. Az 6sszes megitélt kedvezmény nem
haladhatja meg a fizetési kotelezettségbol befolyo tervezett 6sszeg 10 %-at (in. szocialis keret).

2) A szocialis kedvezmény gyermekenként igényelhetd az évente egyszer, osztalyonként vagy
ovodai csoportonként erre a célra dsszehivott sziil6i esten. Ezen sziil6i estet targyév marcius és majus
honapjai kozott hivja Ossze az 6vond, osztalytanito vagy mentor, figyelemmel az intézmény
koltségvetésének elfogadasara kitlizott idOpontra. A sziiloi esten a kedvezmény igénylésének feltétele a
Torvényes Képviseldk legalabb egyikének személyes megjelenése és a kedvezmény iranti kérelem
szobeli el6terjesztése a mindenkori minimum &sszeg figyelembevételével.

(3) A kedvezmény iranti kérelem elbirdlasara az adott ovodai csoport, osztalykozosség sziil6i
kozosségenek az erre a célra dsszehivott sziildi esten személyesen jelenlévo tagjai jogosultak. A biralat
egyszerli szotdbbséggel torténik, a jovahagyott kedvezmények Gsszegérodl jegyzokonyv (2. szamu
fliggelek) késziil, melyet két jelenlévo sziiloi kozosség tag, mint tani alair.

4) A nevelési év/tanév soran szocidlisan nehéz helyzetbe keriild csaladok barmely sziiloi esten
rendkiviili kedvezmény iranti kérelmet terjeszthetnek elé. A jelenlévé sziil6i k6zdsség tagjai egyszerii
szotobbséggel dontenek a rendkiviili kedvezmény jovahagyasarol. A rendkiviili kedvezmény Kizardlag
abban az esetben itélhetd meg, amennyiben az a VIII. fejezet (1) bekezdés szerinti szocialis keret terhére
teljesithetd. Amennyiben a szocialis keret kimeriilt, Ugy az osztalykozosség tagjai tobblet fizetési
kotelezettség vallalasaval segithetik az év kdzben nehéz helyzetbe keriilt csaladot.
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IX. A FIZETESI KOTELEZETTSEG NEM TELJESITESERE VONATKOZO INTEZKEDESEK

(1) Amennyiben a Toérvényes Képvisel6nek tanév kizben fizetési nehézségei tamadnak, kiilondsen
indokolt esetben a VIII. fejezet (4) bekezdés szerint kérheti a fizetési kotelezettségérdl szolo szerzédés
modositasit. Amennyiben a Torvényes Képviseld a fizetési kotelezettségeinek hatariddben nem tesz
eleget és nem kezdeményezi a szerzédés modositast, elvesziti jogosultsagat minden esetlegesen részére
megitélt szocialis kedvezményre.

(2) Amennyiben a Torvényes Képviseld a jogviszony fenntartasi fizetési kotelezettségének
hatéridoben nem tesz eleget, az Intézmény jogosult irdsban — tértivevényes tton vagy személyes
kézbesitéssel - a jogkovetkezményekre torténd figyelmeztetéssel egyidejiileg, péthatarid kitlizésével a
teljesitésre felszolitani. Amennyiben a pothatarid is eredményteleniil telik el és a fizetési iitemezés
modositasat sem kéri, vagy azt az Intézmény nem engedélyezi, az intézmény jogosult az dvodai/tanuléi
Jjogviszonyt a pothataridd lejartat kivetd napon egyoldalian megsziintetni.

X. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Szabélyzatban nem érintett kérdésekben az ide vonatkozé hatalyos jogszabalyok, valamint az
Intézmény egyéb szabalyzatai az iranyaddak.

(2) A flggelek jelen szabalyzat moédositasa nélkiil is modosithaté. Kihirdetésérél a helyben
szokasos modon az elnck kételes gondoskodni.

(3) Jelen Szabalyzat 2024. szeptember 1. napjan Iép hatalyba és egyittal hatalyat veszti valamennyi
e targykorben kiadott korabbi szabalyzat.
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1. szamu fiiggelék

AZ EGYES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK MERTEKE

HATALYOS: 2026.09.01. NAPJATOL

Miivészetoktatasi téritési dij mértéke:

11 000 Ft/év (1-12.évfolyam)

Miivészetoktatisi tandij mértéke:

31 000 Ft/év (1-12. évfolyam)

Etkezési téritési dij mértéke a | teljes dron ovisoknak 710 Ft/adag

Szolgaltaté altal meghatarozott ar | teljes aron alsésoknak 780 Ft/adag

alapjan. Az 4r moddosulhat tanév | teljes aron felsésknek, gimiseknek 860 Ft/adag

koézben. teljes aron tejmentes és sertéshiis mentes ebéd 960 Ft/adag
teljes aron tej-, tojasmentes vegetarianus ebéd csak
ovisoknak 1200 Ft/adag

Jogviszony fenntartasi fizetési | Ovodatol — 12. évfolyamig: 804 000 Ft/év; 12 egyenld részlet

kotelezettség mértéke esetén 67 000 Ft/honap; 10 egyenlé részlet esetén: 80 400
Ft/hénap
13. évfolyamon: 804 000 Ft/év; 10 egyenld részlet esetén
80 400 Ft/hénap.
Minimum dsszeg: 50.000.- Ft/hé/gyermek
Specidlis kiegészité fizetési kitelezettség (pl. egyéni
munkarend esetén): 1524 000 Ft/tanév; 12 egyenlé részlet
esetén 127 000 Ft/honap; 10 egyenlo részlet esetén: 152 400
Ft/honap mely 12. évfolyamig 1, 10 vagy 12 egyenlé
részletben, 13. évfolyamon maximum 10 egyenlé részletben
fizetheto

Egyszeri tobbletfizetési kotelezettség | a) ovodai/tanuléi jogviszony létesitésekor:

mértéke - 1. gyermek: 65 000 Ft

- 2. gyermek (testvér): 40 000 Ft
- 3. gyerektol (testvér): 20 000 Ft
b) 13. évfolyamban fizetendd: 65 000 Ft
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2. szamu fiiggelék

JEGYZOKONYV SZOCIALIS KERELMEKROL

évfolyam vagy 6vodai csoport:

datum:

(Kérjiik leadni az Egyesiilet irod4jaban ...................... -ig.)

Mi, sziilék, a mai napon tartott sziil6i esten a személyes beszélgetések soran gy
hataroztunk, hogy a kévetkezo esaladokat javasoljuk szocidlis 6sztondijra a
viidvevesn.. tanévre,

Gyermek neve csikkentett tAmogatasi dsszeg, amit a
sziil6 havonta fizetni szeretne:

A jegyz6konyvet hitelesitheti barmely két sziil6 vagy pedagogus, aki jelen volt a sziil6i esten és
nem kért dsztondijat a fenti tablazatban.

hitelesito 1. hitelesito 2.
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