MAGATARTAS KODEX

o Tisztelettel és egyenranglian banok a gyermekekkel, koruktol, nemiiktdl, beszélt nyelviiktol,
vallasuktol, véleménytiiktol, nemzeti, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozasuktol, statuszuktol,
tarsadalmi osztalyuktol, szexudlis orientaciojuktdl vagy barmilyen egyéb személyes
jellemzgjiiktol fiiggetlenil.

o Erdszakmentes és pozitiv viselkedést tanusitok, mind az iskola dolgozoi, mind pedig az iskolai
tanulokkal szemben.

e Tisztaban vagyok azzal, hogy felndttként a gyermekekkel, fiatalokkal végzett munkam soran
bizalmi helyzetben vagyok, ezért mindig megtartom a megfeleld hatarokat.

e Tiszteletben tartom a gyermekek, fiatalok, kollégak maganéletét, és nem pletykalok a
maganéletét érintd, tudomasomra jutott informaciokrol.

e Minden megnyilvanuldsommal és cselekedetemmel a gyermekek, fiatalok jollétét és legfébb
érdekének érvényesilését igyekszem segiteni.

e Az Oket érintd kérdésekben a gyermekek, fiatalok véleményét, korukra és érettségiikre valod
tekintettel figyelembe veszem.

e A gyermekeket, fiatalokat arra batoritom, hogy jelezzenek, ha sértés, sérelem, bantalmazas éri
Oket.

o Haladéktalanul megosztok minden gyantt vagy allitast a gyermekvédelmi feleldssel az olyan
viselkedésekkel kapcsolatban, amelyek a Gyermekvédelmi Iranyelvbe vagy a Magatartasi
Kdodexbe tkdznek, beleértve a gyermekbantalmazas barmely formajat.

e Tartézkodom a gyermekvédelmi jelzések kivizsgalasatél, igy nem folytatok letisztazé
beszélgetést a vélt elkovetovel, és nem teszek fel tisztazo kérdéseket a vélt aldozatnak sem,
hanem haladéktalanul megosztok minden gyantt a gyermekvédelmi feleldssel. A protokollt
minden eseten betartom.

o A gyermekekkel, fiatalokkal kapcsolatos informéaciokat bizalmasan kezelem.

o A gyermek és torvényes képviseldje beleegyezését kérem minden kozds tevékenységhez,
programhoz.

Semmilyen koriilmények kozott:

1. Nem alkalmazok fizikai er6szakot a gyermekekkel, fiatalokkal szemben. (Ide tartozik a lokés,
rangatés, haj- és fulhazas, ltdgetés, Utés...)

2. Nem alkalmazok testi fenyitést (testi er6 alkalmazasaval tortén6é barmilyen biintetés, melynek célja,
hogy akércsak a legcsekelyebb mértékben is fajdalmat vagy kényelmetlenséget okozzon) a
gyermekekkel, fiatalokkal, kollegdimmal szemben.



3. Nem fenyegetem erészakkal, bantalmazassal a gyermekeket, fiatalokat, kollégaimat. Nem hasznalok
olyan nyelvezetet vagy viselkedésmaddot, amely megfélemlitheti vagy megalazhatja a gyermeket, fiatalt
vagy a kollégamat.

4. Nem batoritom arra a gyermekeket, fiatalokat, hogy magukban, masokban vagy a koérnyezetiikben
kart okozzanak.

5. Nem hagyom jova, vagy veszek részt olyan tevékenységekben a gyermekekkel, fiatalokkal, amelyek
torvénytelenek, veszélyeztetik a biztonsagukat vagy erészakosak.

6. Nem hasznélok, arulok vagy osztok meg kéabitoszert, alkoholt vagy cigarettat a gyermekekkel,
fiatalokkal, és nem allok kébitdészer vagy alkohol hatasa alatt, amikor gyermekekkel, fiatalokkal
dolgozom.

7. Nem lépek romantikus vagy szexudlis kapcsolatba senkivel, aki 18 év alatti, illetve 18 év feletti és
iskolank tanuldja - fuggetlenl attol, hogy mi a szexudlis érettség meghatarozott életkora, mit ir el6 a
jog vagy a helyi szokasok.

8. Nem érintem meg a gyermekeket és fiatalokat, nem sz6lok hozzajuk vagy teszek utalédsokat oda nem
ill6 modon, hogy ezzel provokaljam, zaklassam vagy megaldzzam Oket. Tartozkodom a helytelen testi
kontaktustdl a gyermekekkel, fiatalokkal, kollégdimmal szemben. (Példaul: Nem teszek szexuélis
utalasokat, nem mesélek szexualis tartalmil vicceket el6ttiik, nem udvarolok.) Csak gy érintem meg a
gyermeket, fiatalt, kollégat, hogy az ne sértse a testi integritashoz valo jogat és biztonsagérzetét.

9. Nem aldzom meg, nem tanusitok tiszteletlenséget és nem teszek semmi olyat, ami negativ hatassal
lehet a gyermekek, fiatalok, kollégak énbizalméara és onertékelésére. Ha pedagogiailag indokolt, akkor
sem a személyliket mindsitem, hanem a viselkedésiiket. Nem teszek olyat, ami kimeritheti az érzelmi
bantalmazés fogalmat.

10. Nem diszkriminalok negativan egy gyermeket vagy fiatalt sem, nem banok veluk igazsagtalanul,
azéltal példaul, hogy kivételezek vannak, vagy kizarok egyeseket.

14. Nem hanyagolom el a gyermekeket, fiatalokat, nem tagadom meg téliik az alapvetd sziikségleteik
kielégitéseét.

15. Nem teszek kozzé nem hivatalos képeket vagy informaciot a gyermekekrdl, fiatalokrdl személyes
weboldalakon vagy a k6zdsségi médiaban.

16. Nem hunyok szemet semmiféle, az iskola Magatartasi Kodexét sértd viselkedés vagy
annak gyanuja felett, és indokolt esetben jelentem azt a gyermekek biztonsagaért felelds,
gyermekvédelmi felelds felé.

17. Tudomasul veszem, hogy amennyiben felmeriil a gyanuja, hogy megszegtem a Magatartasi Kodexet,
illetve ezzel kapcsolatban panasz érkezik rélam:

Az iskolai konferencia minden olyan Iépést meg fog tenni, amit sziikségesnek itél.

Ezek a 1épések példaul (de nem kizarélagosan) a kdvetkezok lehetnek:

1. Az aldozat szamara segitség nyujtasa, azonnali l1épések megtétele a sértett gyermek, fiatal, kolléga
védelme és tAmogatésa érdekében.

2. A tények megallapitasanak megkisérlése a lehetd legobjektivebb modon (az artatlansag vélelmének
fenntartasaval), az tigyben érintett személyek jo hirének megdrzésével, titoktartas mellett.

3. Fegyelmi eljarasok kezdeményezése, ami egyutt jarhat kinevezésem sziineteltetésével, illetve
felmondasaval.



4. Birosagi eljaras kezdeményezése és/vagy feljelentés az illetékes hatdsagoknal a Magatartasi Kodex
olyan megsértése esetén, ami nemzeti jogszabalyokba is Utkozik.

5. Megfelel6 1épések annak érdekében, hogy ilyen események ne forduljanak tjra el6: példaul mas,
szakmai referencidt kérd szervezetek értesitése azzal kapcsolatban, hogy a szerzddés felbontisa a
gyermekvédelmi, gyermekjogi alapelvek megszegése miatt tortént (az informacio védelmére vonatkozé
jogszabalyi kereteken belil).



