
 

MAGATARTÁS KÓDEX 

 

• Tisztelettel és egyenrangúan bánok a gyermekekkel, koruktól, nemüktől, beszélt nyelvüktől, 

vallásuktól, véleményüktől, nemzeti, etnikai vagy társadalmi hovatartozásuktól, státuszuktól, 

társadalmi osztályuktól, szexuális orientációjuktól vagy bármilyen egyéb személyes 

jellemzőjüktől függetlenül. 

 

• Erőszakmentes és pozitív viselkedést tanúsítok, mind az iskola dolgozói, mind pedig az iskolai 

tanulókkal szemben. 

 

• Tisztában vagyok azzal, hogy felnőttként a gyermekekkel, fiatalokkal végzett munkám során 

bizalmi helyzetben vagyok, ezért mindig megtartom a megfelelő határokat. 

 

•  Tiszteletben tartom a gyermekek, fiatalok, kollégák magánéletét, és nem pletykálok a 

magánéletét érintő, tudomásomra jutott információkról. 

 

• Minden megnyilvánulásommal és cselekedetemmel a gyermekek, fiatalok jóllétét és legfőbb 

érdekének érvényesülését igyekszem segíteni. 

 

•  Az őket érintő kérdésekben a gyermekek, fiatalok véleményét, korukra és érettségükre való 

tekintettel figyelembe veszem. 

 

• A gyermekeket, fiatalokat arra bátorítom, hogy jelezzenek, ha sértés, sérelem, bántalmazás éri 

őket. 

 

• Haladéktalanul megosztok minden gyanút vagy állítást a gyermekvédelmi felelőssel az olyan 

viselkedésekkel kapcsolatban, amelyek a Gyermekvédelmi Irányelvbe vagy a Magatartási 

Kódexbe ütköznek, beleértve a gyermekbántalmazás bármely formáját. 

 

• Tartózkodom a gyermekvédelmi jelzések kivizsgálásától, így nem folytatok letisztázó 

beszélgetést a vélt elkövetővel, és nem teszek fel tisztázó kérdéseket a vélt áldozatnak sem, 

hanem haladéktalanul megosztok minden gyanút a gyermekvédelmi felelőssel. A protokollt 

minden eseten betartom. 

 

• A gyermekekkel, fiatalokkal kapcsolatos információkat bizalmasan kezelem. 

 

• A gyermek és törvényes képviselője beleegyezését kérem minden közös tevékenységhez, 

programhoz. 

 

Semmilyen körülmények között: 

1. Nem alkalmazok fizikai erőszakot a gyermekekkel, fiatalokkal szemben. (Ide tartozik a lökés, 

rángatás, haj- és fülhúzás, ütögetés, ütés...) 

2. Nem alkalmazok testi fenyítést (testi erő alkalmazásával történő bármilyen büntetés, melynek célja, 

hogy akárcsak a legcsekélyebb mértékben is fájdalmat vagy kényelmetlenséget okozzon) a 

gyermekekkel, fiatalokkal, kollegáimmal szemben. 



3. Nem fenyegetem erőszakkal, bántalmazással a gyermekeket, fiatalokat, kollégáimat. Nem használok 

olyan nyelvezetet vagy viselkedésmódot, amely megfélemlítheti vagy megalázhatja a gyermeket, fiatalt 

vagy a kollégámat. 

4. Nem bátorítom arra a gyermekeket, fiatalokat, hogy magukban, másokban vagy a környezetükben 

kárt okozzanak. 

5. Nem hagyom jóvá, vagy veszek részt olyan tevékenységekben a gyermekekkel, fiatalokkal, amelyek 

törvénytelenek, veszélyeztetik a biztonságukat vagy erőszakosak. 

6. Nem használok, árulok vagy osztok meg kábítószert, alkoholt vagy cigarettát a gyermekekkel, 

fiatalokkal, és nem állok kábítószer vagy alkohol hatása alatt, amikor gyermekekkel, fiatalokkal 

dolgozom. 

7. Nem lépek romantikus vagy szexuális kapcsolatba senkivel, aki 18 év alatti, illetve 18 év feletti és 

iskolánk tanulója - függetlenül attól, hogy mi a szexuális érettség meghatározott életkora, mit ír elő a 

jog vagy a helyi szokások. 

8. Nem érintem meg a gyermekeket és fiatalokat, nem szólok hozzájuk vagy teszek utalásokat oda nem 

illő módon, hogy ezzel provokáljam, zaklassam vagy megalázzam őket. Tartózkodom a helytelen testi 

kontaktustól a gyermekekkel, fiatalokkal, kollégáimmal szemben. (Például: Nem teszek szexuális 

utalásokat, nem mesélek szexuális tartalmú vicceket előttük, nem udvarolok.) Csak úgy érintem meg a 

gyermeket, fiatalt, kollégát, hogy az ne sértse a testi integritáshoz való jogát és biztonságérzetét. 

9. Nem alázom meg, nem tanúsítok tiszteletlenséget és nem teszek semmi olyat, ami negatív hatással 

lehet a gyermekek, fiatalok, kollégák önbizalmára és önértékelésére. Ha pedagógiailag indokolt, akkor 

sem a személyüket minősítem, hanem a viselkedésüket. Nem teszek olyat, ami kimerítheti az érzelmi 

bántalmazás fogalmát. 

10. Nem diszkriminálok negatívan egy gyermeket vagy fiatalt sem, nem bánok velük igazságtalanul, 

azáltal például, hogy kivételezek vannak, vagy kizárok egyeseket. 

14. Nem hanyagolom el a gyermekeket, fiatalokat, nem tagadom meg tőlük az alapvető szükségleteik 

kielégítését. 

15. Nem teszek közzé nem hivatalos képeket vagy információt a gyermekekről, fiatalokról személyes 

weboldalakon vagy a közösségi médiában. 

16. Nem hunyok szemet semmiféle, az iskola Magatartási Kódexét sértő viselkedés vagy 

annak gyanúja felett, és indokolt esetben jelentem azt a gyermekek biztonságáért felelős, 

gyermekvédelmi felelős felé. 

 
17. Tudomásul veszem, hogy amennyiben felmerül a gyanúja, hogy megszegtem a Magatartási Kódexet, 

illetve ezzel kapcsolatban panasz érkezik rólam: 

Az iskolai konferencia minden olyan lépést meg fog tenni, amit szükségesnek ítél. 

Ezek a lépések például (de nem kizárólagosan) a következők lehetnek: 

1. Az áldozat számára segítség nyújtása, azonnali lépések megtétele a sértett gyermek, fiatal, kolléga 

védelme és támogatása érdekében. 

2. A tények megállapításának megkísérlése a lehető legobjektívebb módon (az ártatlanság vélelmének 

fenntartásával), az ügyben érintett személyek jó hírének megőrzésével, titoktartás mellett. 

3. Fegyelmi eljárások kezdeményezése, ami együtt járhat kinevezésem szüneteltetésével, illetve 

felmondásával. 



4. Bírósági eljárás kezdeményezése és/vagy feljelentés az illetékes hatóságoknál a Magatartási Kódex 

olyan megsértése esetén, ami nemzeti jogszabályokba is ütközik. 

5. Megfelelő lépések annak érdekében, hogy ilyen események ne forduljanak újra elő: például más, 

szakmai referenciát kérő szervezetek értesítése azzal kapcsolatban, hogy a szerződés felbontása a 

gyermekvédelmi, gyermekjogi alapelvek megszegése miatt történt (az információ védelmére vonatkozó 

jogszabályi kereteken belül). 

 


