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1. Altalanos rész

1. 1. Az egyesulet neve: "Foti Szabad Waldorf Egyesulet”

1.2. Az egyesulet székhelye: 2151 Fot, Karolyi Istvan utca 44.

1.3. Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag
1.4. Az egyesulet célja:

A Rudolf Steiner altal megteremtett Waldorf pedagdgia népszeriisitése. Ennek keretében olyan
Ovoda és iskola (kozoktatasi intézmény) létrehozésdnak tdmogatasa, illetve alapitésa,
szervezése, fenntartdsa, miikodtetése, amely a steineri szocialis gondolatokbol meritd, azonos
szellemi forrasokbol taplalkozo, szervezeti-miikodési rendjét tekintve azonos intézmények az
emberi individuum szabad kibontakozasat kivanjak szolgalni.

Az intézmények szocialis organizmusa a steineri harmas tagozodas elvére épitkezik.

Eszerint a harmonikus tarsadalmi egyiittmikodés elofeltétele:
- a szellemi szféraban megvaldsulé teljes szabadsag,

- a jog teriiletén az egyenldség, €s

- a gazdasagban a szolidaritas megvalosulasa.

1.5.Az egyesulet tevékenysege

Az egyesiilet az 1.4. pontban meghatarozott céljai megvalositasa érdekében az alabbi
kozhasznu tevékenységeket végzi, az ellatott kozfeladat, és a kozfeladat teljesitését eldird
jogszabaly megjeldlésével:

a.) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.
a ,,Koznevelési intézmény alapitdsa és fenntartdsa” kozfeladathoz (2011. évi CXC. tv.
2. § (3) bekezdése) kapcsoldddan az egyesiilet altal alapitott Foti Szabad Waldorf Ovoda
és Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Gimnizium miikodésének
tdmogatasa és fenntartasa,

b.) kulturalis tevékenység
a ,,K0zosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasdnak tamogatdsa, miivészeti
értékek 1étrehozasanak segitése” (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) pontjai) és a ,,Kulturalis
szolgéltatds tdmogatasa” (2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja)
kozfeladatokhoz kapcsolodoan a Waldorf-pedagdgiahoz kapcsolddd tanfolyamok,
kurzusok, kozosségi, kulturalis és miivészeti bemutatok, kiallitdsok, hangversenyek
szervezese, tamogatasa.

Az egyesillet altal alapitott és fenntartott Foti Szabad Waldorf Ovoda és Altalanos
Iskola, Alapfokt Miivészeti Iskola és Gimndzium a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011.
évi CXC. torvény szerinti koznevelési intézmény, amely az egyesiilettdl fiiggetlen
onallé jogi személy, koznevelési feladatait szervezeti és szakmai tekintetben énall6an
latja el. Az egyesiilet vezetOsége bizza meg az intézmény vezetdjét, gyakorolja felette a



munkaltatoi jogkort, tovabba megallapitja az intézmény koéltségvetését és ellatja a
kdznevelési jogszabalyokban meghatérozott egyéb intézményfenntartoi feladatokat.

1.6. Kdzhasznu jogallas

Az egyesulet szolgaltatasait barki, megkotés nelkil igénybe veheti, ha az igénylési feltételeknek
megfelel.

Az egyesiilet kozhasznli miikddése nyilvanos. A nyilvanos mitkddés kdrében

» akozgyllésen €s a Vezetdség lilésein barki hallgatoként részt vehet,

» az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet a 3.5.2. pontban
meghatarozottak szerint, az éves beszamolorol és a kozhasznusagi mellékletrdl sajat
koltségére — fénymasolatot készithet,

» az egyesilet a www.fotiwaldorf.hu honlapon a kozgyiilések és a vezet6ségi iilések
idépontjat, helyét és napirendjét, a kozgytilési dontéseket, a Vezetdség beszamolojat és
a-vezetdségi dontéseket, tovabba szolgaltatdsai igénybevételének maodjat és feltételeit,
valamint az egyesilet éves beszamolGgjat és kdzhasznusagi mellékletét nyilvanossagra
hozza, az éves beszdmold és kozhasznlisagi melléklet folyamatos megtekinthetdségét
legalabb a kozzétételt kdvetd masodik iizleti évre vonatkozd adatok kozzétételéig
biztositja.

Az egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen,
azoktdl tamogatast nem kap, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és e célt a tovabbiakban is
Kizérja.

Az egyesllet vaéllalkozési tevékenységet csak kdzhasznu cél szerinti tevékenységei
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet, gazdilkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitdé okirataban
meghatarozott tevékenységeére fordithatja.

2. Az egyesuleti tagsag szabalyai

2.1. A tagsag:

Az egyesiilet tagja (tovabbiakban: tag) lehet minden természetes és jogi személy, aki (amely)
az egyesllet alapszabalyét elfogadja.
Az egyesiletben:

a.) rendes tagsag

b.) partol6 tagsag létesulhet.

a. Az egyestlet rendes tagja lehet az a termeészetes személy, aki a steineri elveket elfogadva
az egyesiilet altal fenntartott intézménybe jardé gyermek sziil6je, vagy az intézmény
munkavallaldja.

b. Partolo tag az lehet, aki nem mindsiil rendes tagnak.


http://www.fotiwaldorf.hu/

2.2. A tagfelvétel:
2.2.1. Az egyesiilet alapito tagjai az alakulo Kozgytilés napjatol tagjaiva valnak a szervezetnek.

2.2.2. A belépni kivano tagok az egyesulet altal kiadott belépési nyilatkozat Kitoltésével és
benyujtasaval a Vezetdségnél kérhetik a felvételiiket. A rendes tagok a felvétel idépontjatol
szamitott 30 napon belll kotelesek a tagdijat befizetni az egyestlet pénztaraba.

A Vezetdség a nyilatkozat beérkezését kovetd vezetdségi lilésen hataroz a tag felvételérdl,
dontésérdl irasban értesiti a belépni kivano tagot.

2.3. A tagsag nyilvantartésa:

Az egyesiilet tagjait a VezetOség tartja nyilvan. A nyilvantartds mellé¢kleteként meg kell 6rizni
az eredeti, alairt belépési nyilatkozatot.

2.4. A rendes tag jogai:

= egyesuleti tisztséget betdlthet, ha nincs eltiltva a kdzugyek gyakorlasatol,
» részt vehet az egyesiilet Kozgytilésén, ott felszolalhat, és szavazati joggal rendelkezik,
« részesiilhet az egyesulet altal nyajtott kedvezményekben.

2.5. A rendes tag kotelességei:

« az egyesulet munkajaban részt vallalni, a dontések, hatarozatok veégrehajtasat
elésegiteni,
« atagdijat megfizetni.

2.6. Az egyesulet partolo tagja

Az egyesilet partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki elfogadja az egyesulet
celjat és anyagilag is tamogatja annak megvalositasat. A partold tag egyesuleti tisztségre nem
vélaszthaté meg, szavazati joggal nem rendelkezik, a kozgytilésen tanacskozasi joggal vehet
részt, részesilhet az egyesilet altal nyujtott kedvezményben.

Partold tagga valik az a korabbi rendes tag, aki személyi korilményei valtozasa folytan mar
nem mindsiil rendes tagnak, ha véallalja az egyesiilet vagyoni tamogatasat.

2.7. Tagdij:

A tagdij éves Osszegét, befizetésének rendjét, modjat és hataridejét a Kozgytilés hatdrozatlan
idore allapitja meg.

A tagsagi jogviszony barmely ok miatti megsziinése esetén a tagdij, a felajanlott és teljesitett
juttatas nem kovetelhetd vissza. Az egyesiilet tagjainak a tagdijat foly6 év februar 28-ig egy
Osszegben, atutalassal vagy az egyesiilet pénztaraba torténd készpénzbefizetés utjan kell
megfizetni.



2.8. A tagsagi viszony megsziinése
Megsziinik a tagsagi viszony:
a.) kilépéssel,
b.) kizarassal,
c.) felmondaéssal,
d.) a tagdij nem fizetése miatt a tagnyilvantartasbol valo torléssel,
e.) a tag halalaval, jogutdd nélkiili megsziinésével.

2.8.1. A tag irasbeli nyilatkozataval barmikor kiléphet, ha az egyesulet munkajaban nem kivan
tovabb részt venni. Tagsagi viszonya a kilépési nyilatkozat atvételének napjan megsziinik.

2.8.2. Kizarés:

Az egyesllet Vezetdsége egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval kizarja azt a tagot, aki
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatait sulyosan vagy ismételten
megsérti vagy az egyesulet celjdval dsszeegyeztethetetlen, méltatlan magatartast tandsit. A
kizarési eljarasban a Vezetdség irasban, megfeleld hataridd kitlizésével felszolitja a tagot a
kifogasolt magatartas megsziintetésére. Amennyiben a tag a jogsértd helyzetet nem sziinteti
meg, a Vezetdség soron kiviil iilést hiv Ossze, amelyrél a tagot értesiti. Az értesitésben
ismertetni kell a taggal a kizaras alapjaul szolgalé tényeket, tovabbé figyelmeztetni arra, hogy
az Ulésen személyesen megjelenhet, az lgyre vonatkozdan részletesen nyilatkozhat vagy
védekezését irasban is elterjesztheti, az iilésrdl tdvolmaraddsa azonban a kizarasrol vald
dontésnek nem akadalya. A kizarast kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a Kkizards alapjaul szolgalé tényeket,
bizonyitékokat és a jogorvoslat lehet6ségét . A hatarozatot ajanlott levélben kell kdzoIni a
taggal. A Vezetdség e hatarozata ellen a Kozgytiléshez lehet fellebbezni a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil, az egyesiilet székhelyére cimzett ajanlott
levélben. A Kozgyiilés dontéséig a tagsadg szlinetel, a tag nem gyakorolhatja jogait. A tagsag
megszlinésének idépontja a dontést hozd Vezetdségi lilés idopontja.

2.8.3. Felmondas

Ha a tag az alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek nem felel meg, a tagsagi
viszonyt az Egyesiilet 180 napos hataridével felmondhatja. A felmondasrdl a Vezetéség dont,
hatarozataban megjeldli a felmondas alapjaul szolgalo hianyzé tagsagi feltételt. A hatarozatot
irasba kell foglalni és a taggal igazolhaté médon kell kdzdIni.

2.8.4. Torlés:

Ha a rendes tag tagdijfizetési késedelme eléri a hat honapot, felszélitast kap annak rendezésére,
és amennyiben tartozasat a felszolitast kovetd harminc napon beliil nem rendezi, tagsagi
viszonya megszlinik. A tagsag megsziinését az egyesiilet Vezet6sége hatarozataval allapitja
meg, és a tagot torli a tagok nyilvantartasabol. A tagsag megsziinésének idOpontja ez esetben
a torlésre vonatkozod jogerds - és az érdekeltnek bizonyithatdan kézbesitett - hatarozat keltenek
napja.

2.8.5. Megsziinés, elhalalozas:
Az egyesiileti tagsdg, az elézéeken tal megsziinik a jogi személy, jogutéd nélkiili
megszlinésével, a maganszemély halalaval.



2.8.6. Vegyes rendelkezések:

A tag az egyesilet hatarozatanak birdsdgi felllvizsgélatat kérheti, ha a hatdrozat
jogszabalysértd vagy az alapszabalyba iitkozik. A tagsagi viszony megsziinése esetén a tagot a
Vezetdség a megsziinés idopontjanak és okanak rogzitésével torli a tagsagi nyilvantartasbol.

3. Az egyesulet szervezete
3.1. A Kozgyiilés

3.1.1. Az egyesiilet legfobb dontéshozd szerve a tagok Osszességébdl allo Kozgytlés. Az
egyesiilet kozgyllése nyilvanos, azon a tagokon kiviil hallgatoként barki jelen lehet. A
kozgytilésen a rendes tagok szavazati joggal, a partolo tagok tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

« az egyesiilet céljanak meghatarozasa ¢s egyéb altalanos érvényl vélemény kialakitasa a
kozérdeki kérdésekben,

« az egyesulet alapszabalyanak jovahagyasa, modositasa,

+ azegyesiilet Vezetdsége beszamoldjanak elfogadasa,

« az egyesilet éves koltségvetésenek megallapitasa, jovahagyasa, a tagdij mértékének
megallapitasa, tovabba befizetési rendjének meghatarozasa,

« azegyesulet éves beszamolodjanak és kozhasznuséagi mellékletének elfogadésa,

= a Vezetdség megvalasztasa, visszahivasa

« az egyesilet mas egyesilettel valo egyesulésének, szétvalasanak vagy jogutdéd nélkli
megsziinésének elhatarozasa,

« dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket a jelen alapszabaly vagy jogszabaly a
kozgytilés hataskorébe utal.

3.1.2. A Kozgylilést a Vezetdség késziti eld és hivja dssze évenként legalabb egy alkalommal.
A Vezet6ség a Kozgyiilést koteles dsszehivni az egyesiileti rendes tagsag 1/3-anak irasban
benyujtott kezdeményezése alapjan. A Vezetdség az aldirasok hitelességét nem vizsgéalhatja, az
okiraton tanuk szerepeltetése nem sziikséges. A kozgytlést akkor is 0ssze kell hivni, ha ezt
rendkiviili esemény indokolja, a feliigyeld bizottsag vagy a Vezetdség tagja kezdeményezi.

A Vezet6ség koteles a kozgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
« az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

» azegyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni vagy
« az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

Az igy Osszehivott kozgytilés koteles az 6sszehivasra okot add korllmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

A kozgylilést a Vezetdség meghivoval irasban, elektronikus levél Utjan hivja Ossze. A
kozgytilési meghivo tartalmazza: az egyesiilet nevét és székhelyét, az lles helyét és idejét, a
napirendi pontokat, és mindazon mellékleteket, amelyek a napirend érdemi targyalasahoz
sziikségesek. A kozgytlési meghivokat a tagok részére legkésébb a kozgytilés idpontjat
megeldzd 15. napig el kell kiildeni. A tagok és az egyesiilet szervei a kézbesitéstol, illetve
kozzétételtdl szamitott 5 napon beliil kérhetik a Vezetdségtdl a napirend kiegészitését, annak
indokolasaval. A kiegészitésrdl a Vezetdség dont, dontésének hidnyaban vagy elutasitds esetén
a Kozgytlés hataroz, a napirend elfogadasa keretében. A kozgyllés helye altaldban az
egyesiilet székhelye, de a Vezetdség eltérd helyszint is meghatarozhat. A kdzgytilés a jelenlévd
tagok kozil esetenként valasztja meg az {ilés levezetd elnokét, jegyzOkonyvvezetdjet,



jegyzokonyv hitelesitojét, ¢és sziikség szerint esetenként dont a kozgytilés lebonyolitasaban
tovabbi kozremiik6dok (pl. szavazatszdmlalo) megvalasztasarol.

3.1.3. A Kdozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok tobb mint a fele jelen van.

Ha a szabalyszerlien 6sszehivott Kozgylilés nem hatarozatképes, azt ismételten 6ssze kell hivni.
A megismételt Kozgyiilés - tekintet nélkil a megjelentek szdmara - az eredeti napirendben
szerepld ligyekben hatarozatképes. A kozgytilés ismételt Osszehivasa - azonos napirend mellett
- az eredeti kozgytléssel azonos napra is szabalyszerli, ha a kozgytilési meghivo kifejezetten
tartalmazza a megismételt kozgyiilés idopontjat és a figyelmeztetést a jelenlévok 1étszamatol
fliggetlen hatarozatképességere.

3.1.4. A Kozgytlésen az egyesiilet valamennyi rendes tagjat egy szavazati jog illeti meg. A
Kozgyiilés altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hoz hatérozatot, de minden
esetben titkos szavazassal dont a személyi kérdésekben (valasztas, visszahivas, meghizas).

Titkos szavazast kell elrendelni barmely mas dontés meghozatalandl is, ha a Kozgylilésen

résztvevo tagok tobbsége igy kivanja. A szavazas eredményének értékelésekor azt a javaslatot

kell elfogadottnak tekinteni, amelyik a legtobb szavazatot kapja. Szavazategyenldség esetén az

érintett két (vagy tobb) legtobb szavazatot kapott alternativat (személyi javaslatot) ismételten

szavazasra kell bocsatani.

A kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a tag, aki a Polgari Torvénykonyv 3:16.

8-a szerint a szavazadsbdl kizart, tovabba aki vagy akinek Polgari Torvénykdényvben

meghatéarozott kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa

* a hatirozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen maés
elényben részestil, illetve

» a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt (nem mindsiil elonynek az egyesiilet cél
szerinti juttatdsai korében barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal a tagoknak tagsagi jogviszonyuk alapjan — nyujtott cél
szerinti juttatas)

A kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza a kozgylilés

idépontjat és helyét, a megjelentek szamat, személyét (jelenléti iv), a meghozott dontés szo

szerinti szOvegét, hatalyat, valamint a dontést tamogatok és ellenzOk szdmat, ha lehetséges

személyét. A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezetd, a jegyzOkonyv hitelesitd és a kozgytilés

levezetd elnoke aldirasaval hitelesiti. A dontést ellenzok irdsban csatolhatjdk a jegyzOkdnyvhoz

ellenvéleményiiket. A kozgylilési jegyzokonyveket az egyesiilet iratai kozott meg kell 6rizni.

A hatarozatokat az érintettekkel irasban, postai Uton, elektronikus levélben vagy mas médon
igazolhatoan kell ko6z6lni a hatarozathozatalt kvetd 15 napon beliil. A dontésrdl az érintettek
nagyobb korét korlevélben elektronikus dton, a nyilvanossagot az egyesulet honlapjan kozzétett
hirdetmény Gtjan kell tajékoztatni.

frasos, illetve levélben torténd kozlési formanak mindsiil az elektronikus levél, kozonséges
levél, levelez6lap, olyan egyesiileti tag esetében pedig, akinek gyermeke az egyesulet altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézménybe jar, az intézményi taskaposta Utjan kozolt egyesiileti
meghivo és egyéb irat. Az irasban kozlendd egyesiileti irat egy példanya az intézményi
hirdetdtablan is kifliggesztendd egy hétre. Ha az irat ajanlott levélben kzlendd, de az a tagnak
a megadott lakcim elégtelensége, elkoltozés vagy hasonlod okbdl nem kézbesithetd, avagy a tag
a kiildeményt nem veszi at, az irat a postara adastol szamitott 6todik napon kozoltnek mindsiil.



3.1.5. Kulénosen indokolt esetben — ha a személyes jelenlét akadalyozott — a kdozgyiilés
elektronikus hirkozlo eszkoz utjan _is_megtarthato. Az online kozgyiilés osszehivasarol a
vezetdség dont, és meghatdrozza az elektronikus hirkozIld eszkoz utian valo jelenlét szabalyait,
e kdrben az azonositast és a kdlcsonds kommunikacidt biztositd elektronikus eszkdzoket és
informatikai_alkalmazésokat, szilkséq esetén a személyazonossag igazolasanak maodijat, és
errdl_a_kozgyiilési meghivoban részletesen tdjékoztatia_a tagokat. A kozgyiilést a kijelolt
vezeto tisztségviselo vezeti le, elkésziti a jegyzokonyvet, amely tartalmazza az iilés
megtartasanak koviilményeit is és az iilésen elektronikus hirkozlo eszkoz utjan részt vevo
tagok adatait, a levezeto aldairdsat.

3.1.6. Siirgos helyzetben a vezetoség iiles tartasa nélkiili hatarozathozatalt kezdeményezhet.
llyen esetben tajékoztatja a tagokat a kezdeményezés indokairdl, a dontéshez sziikséges
informacidkrol és a dontéshozatalra vonatkozo szabalyokrdl. A tagok a szavazataikat
elektronikus levélben 3 napon belll kildik meg. Az érvényes hatarozathozatalhoz legalabb a
tagok tobb, mint felének érvényes szavazata sziikseges. A szavazat akkor érvényes, ha abbol
egyértelmiien _megdllapithatd _a tag személye (név, lakdhely) a_Szavazasra bocsatott
hatarozattervezet megjeldlése — tdbb hatarozati javaslat esetén a hatarozattervezetek
sorszama — és az arra adott szavazat. 4 szavazdsra megszabott hataridd utolsé napjatdl, vaqy
ha minden szavazat el6bb beérkezik, az utolso szavazat beérkezésének napjdatol szamitott 2
napon_beliil a vezetéoség megdllapitia a szavazds eredményét, és kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazdsi hatarido utolso napja, ha pedig valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

3.2. A Vezetoség

3.2.1. A Vezetdség az egyesiilet ligyvezet6 szerve, amely 3-7 tagbol all. A vezetGség szervezi
¢s irdnyitja az egyeslilet tevékenységét, felelés a folyamatos miikodésért. Az egyesiilet
Kozgyiilése vezet6ségi testiiletet, ezen beliil elnokot, és legfeljebb hat vezetdségi tagot valaszt
a rendes tagok koziil 3 (harom) évi idOtartamra. A Vezetdség megbizatisa az 1) vezetdség
megvalasztasaig tart, azzal azonban, hogy a képviseleti feladatok ellatdsara mindaddig koteles,
amig az 1j vezetdség birdsagi nyilvantartasba vétele megtorténik. Ha a Vezetdség tagjanak
megbizasa a ciklus id6tartama alatt barmely okbol megsziinik, vagy ha a korabban be nem
toltott vezetdségi tag helye betoltésre keriilne, a kozgylilés a megiiresedett, vagy be nem toltott
helyre 0j tagot valaszt, akinek megbizatasa a kovetkez6 vezetoségvalasztasig tart. Ilyen esetben
a megiiresedett, vagy kordbban be nem to6ltott helyre a kozgylilés kizardlag olyan tagot
valaszthat, akinek személyével a meglévo Vezetdség tagjainak 2/3-a egyetért. Ez a szabaly a
rendes, 3 évente esedékes Vezetdségi testiiletvalasztas esetén nem alkalmazhato. A Vezetdség
a Kozgyiilés elbtt az egyesiilet tagsaganak tartozik szamot adni tevékenységérol.

3.2.2. A Vezet6ség iiléseit az elndk hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb negyedévenkeént, a
napirend eldzetes kozlésével. A Vezetdség Osszehivasa akkor is kotelezd, ha azt a Vezetdség
tagjainak 1/3-a - az indok megjeldlésevel - irasban kezdeményezi.

A Vezetdség iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobbsége jelen van. A Vezetdség
hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Titkos szavazassal
kell donteni, ha az alapszabaly gy rendeli, tovabba, ha az iilésen résztvevd Vezetdségi tagok
tobbsége ugy kivanja. A Vezetdség hatarozathozatalabol valo kizarasra az alapszabaly 3.1.4.



pontjaban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell Az iilésrél emlékeztetot kell késziteni,
amelynek tartalmaznia kell a targyalt témékat és az azokkal kapcsolatos dontéseket.

3.2.3. A Vezetoség jogosult donteni:

- a Kozgytilés 6sszehivasarol, helyszinérdl és javasolt napirend;jérol,

- a tag felvételével, kizarasaval, a tagsag felmondéasaval és torlésével kapcsolatos tigyekben,

- a kozérdekt kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok kialakitdsarol két Kozgytilés kozotti
idében

- minden olyan {igyben, amely nem tartozik a Kozgytilés hataskorébe.

3.2.4. A Vezetéség llései nyilvanosak. A Vezetdség a Kozgylilésnek tesz javaslatot az
egyesulet nemzetkdzi szervezetbe vald belépésere.

3.3. Az egyesiilet elndke:
Az egyesilet €lén annak tevékenységét reprezentéalo elnok all.

Az elnok feladatai:

- képviseli az egyesiiletet, illetve a Vezetdséget,

- munkaltatoi jogokat gyakorol az egyestlet alkalmazottai felett,

- iranyitja az egyesiilet tigyintézését, vezeti a Kozgyllés és a Vezetdség liléseit,

- eseti jelleggel, képviseleti joggal ruhazza fel az egyesilet mas tagjat, vagy alkalmazottjat,

- a vezetdségi iilések kozott gondoskodik az egyesiilet ligyeinek folyamatos vitelérdl,

- gondoskodik a kozgytilési és a vezetdségi hatarozatok kdzzétételérdl és végrehajtasarol,

- biztositja az egyesiilet koltségvetésében eldiranyzott dsszegek rendeltetésszerli, gazdasadgos
¢s jogszabalyoknak megfeleld felhasznalasat,

- tevékenységérdl €s a hatarozatok végrehajtasardl beszamol a Kozgytilésnek ¢€s tajékoztatja a
Vezetoseget.

Az egyesulet képviselete:

Az egyesuletet az elndk képviseli harmadik személyek, tovabba birésagok és méas hatésdgok
felé teljes jogkorrel, 6nalldoan. Az elndk e mindségében az egyesiilet kézzel vagy géppel eldirt,
eldnyomott, bélyegzett vagy nyomtatott nevéhez sajat nevét onalloan irja hiteles aldirdsmintdja
szerint.

Az elndkot akadalyoztatasa esetén - hataskdrében — valamelyik altala meghatalmazott
vezetdségi tag vagy az egyesiilet mas tagja, vagy alkalmazottja helyettesitheti. Az elndk altal
meghatalmazott személy onalldan képviseli az egyesiiletet és a vezetdséget, az egyesiiletet,
mint iskolafenntartot terheld, kiilonféle hatdésagokkal szemben fenndlld rendszeres és
rendkiviili adatszolgaltatasi és az ezzel Osszefliggd egyéb nyilatkozattételi ligyek tekintetében.
A meghatalmazast irdsba kell foglalni a meghatalmazas id6tartamanak, a delegalt feladatnak,
illetve hataskornek feltiintetésével. A meghatalmazas egy példanya az irattarban kerl
elhelyezésre. A meghatalmazasrol az elndk amint lehet, de legkésobb a kovetkezd vezetdségi
lilésen értesiti a Vezetdséget.

3.4 Az osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok:

Az egyeslilet vezetd tisztségviseldi a Vezetdség tagjai.



Nem lehet vezeto tisztségviseld

» akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben birdsag korlatozta,

» aki a koziigyektdl valo eltiltas hatalya alatt all,

« akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, a
biintetett eléélethez flizodo hatranyos kovetkezmények aloli mentestilésig,

« akit a vezetd tisztségviseldi foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, illetve akit a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol eltiltottak,

« akit valamely foglalkozastol joger6s birdi itélettel eltiltottak - az itéletben megjeldlt
tevékenyseget folytato jogi személynél.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

« amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

» amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s 6sszegli adohianyt tart fel,

« amellyel szemben az allami ad6- és vdmhato6sag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

« amelynek ad6szdmat az &llami add- és vamhatosag az ad6zéas rendjérdl szol6 torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu

szervezetet elOzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznt

szervezetnél is betolt.

3.5. A hatarozathozatalra és a miikodés atlathatéosagara vonatkozo szabalyok

3.5.1. Az elnok, illetve az altala megbizott vezetdségi tag vagy egyesiileti alkalmazott a
Vezet6ség és a Kozgyililés hatarozatait koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A
hatérozatokat a hatarozathozatalt kovetd egy héten beliil (minden egyes hatarozatot kiilon
sorszam alatt) kell bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A kilon sorszam alatt bevezetett
hatarozatokhoz bevezetésre kerll az elfogadas datuma és a hatarozat tartalma.

3.5.2.

Az elndk koteles gondoskodni, hogy a kozgytilési és vezetdségi hatarozathozatalt kovetd
tizendt munkanapon beliil a tagsagot, illetve az érintetteket a meghozott hatarozatrol levélben
értesitse. A hatarozat kozlése a Hatarozatok Konyvében foglalt tartalommal torténik. A
Vezetdseég az egyesiiletnek a két kozgytilés kozotti iddszakban torténd miitkodésérdl, valamint
az egyesiilet szolgéltatdsainak igénybevételérdl, a Vezetdség beszamolojarol a tagokat a
Kozgyiilésen tajékoztatja, a kozgytlés a tajékoztatas elfogadasarol kilon hatéroz.

Az elndk altal vezetett Hatarozatok Kényvébe az egyesilet székhelyén az egyesilet irodajanak
nyitvatartasi idején belll barmely tag minden korlatozas nélkil betekinthet.

Az egyesiilet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés céljabol a tagok
¢és egyéb érdekeltek a Vezetdség, vagy a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagjat megkereshetik,
akik az iratok rendelkezésre allasarol az egyesiilet székhelyén, a megkeresést kovetd tizendt
munkanapon belll gondoskodnak, és amelybe az érdekeltek jogosultak korlatozas nélkil
betekinteni, valamint azokrdl feljegyzést késziteni.

4. Az egyesiilet feliigyelo szerve: a Feliigyelo Bizottsag



4.1. A Feligyel6 Bizottsag harom tagbol allo testiilet. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait haromévi
id6tartamra a Kozgytlés valasztja meg. A Felligyeld Bizottsdg megbizatasa az uj Feliigyeld
Bizottsag megvalasztasaig tart. Ha a Feliigyeld6 Bizottsag tagjanak megbizasa a ciklus
id6tartama alatt barmely okbdl megsziinik, vagy ha a kordbban be nem toltott Feliigyeld
Bizottsagi tag helye betdltésre kerlilne, a kozgyiilés a megiiresedett, vagy be nem toltott helyre
Uj tagot valaszt, akinek megbizatasa a kovetkezd Feliigyeld Bizottsag valasztasaig tart. A
Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabdl elnokot valaszt.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha lilésén a tagjainak kétharmada, jelen van. Hatarozatat
egyszerl szotobbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

4.2. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Feliigyeld Bizottsag elndke - irdsban, az iilést megel6zden
15 nappal megkuldott meghivoval - hivja dssze és vezeti. Az (iles 6sszehivasat - az ok és a cél
megjelolésével - a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag lilésének
15 napon beliili idépontra torténd dsszehivasardl. Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

Amennyiben a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak szama a jelen alapszabalyban meghatarozott
lIétszam ald csokken, vagy nincs, aki az iilését dsszehivja, a Vezetoség elndke a Feliigyelo
Bizottsag rendeltetésszerli milkodésének helyreallitasa érdekében koteles Osszehivni a
Kozgytilést.

A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga éallapitja meg.

4.3. A Feliigyel6 Bizottsag hataskore:

4.3.1.Ellen6rzi az egyesiilet miikodését ¢és gazdalkoddsat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselokt6l jelentést, az egyesiilet munkavallaléitol pedig tajékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet, tovabba az egyesilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, valamint fizetési
szamlajat, pénztarat, értekpapir- és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja.

4.3.2. A Feliigyeld Bizottsag tagja a Vezetdség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A FeliigyelO Bizottsag koteles az egyesiilet intézkedésre jogosult dontéshozo vagy ligyvezetd
szervét —a Kozgylilést vagy a Vezetdséget - tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdemenyezni,
ha arrol szerez tudomast, hogy

a) az egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kozgytilés dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségeét megalapozd tény mertilt fel.

4.3.3.A Kozgylilést vagy a Vezetdséget a Feliigyel0 Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon belul - dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytilés, Vezetdség 0sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha a megkeresett szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi

ellenOrzést ellato szervet.

4.4. Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok:



Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a Vezetdség elndke vagy tagja, vagy az egyesiilet mas tisztségviseldje

b) az egyesulettel a megbizatdsdn Kkivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
méasképp nem rendelkezik,

c) az egyesulet cel szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatast

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott
hozzatartozoja, valamint élettarsa.

A vezetdségi tagokra vonatkozo 3.4. pontban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat a
Feliigyel6 Bizottsag tagjaira is alkalmazni kell.

5. Az egyesulet gazdalkodasa

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat. Amennyiben az egyesulet befektetési
tevékenységet folytat, a Kozgyulés altal a Feliigyel6 Bizottsdg véleményének kikérését
kovetden elfogadott befektetési szabalyzatot kell késziteni.

Az egyesiilet a miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket a kdvetkezo bevételekbdl fedezi:

- tagdijak,

- adomanyok, juttatdsok, tamogatasok,
- rendezvények bevételei,

- egyéb bevételek

Az egyesiilet 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé szervezetet hozhat Iétre.
Az egyesiilet a Kozgytilés altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesulet tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A tagok az egyestlet tartozasaiért tagdijuk
mértékeéig feleldsek, ezt meghaladdan sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesilet éves beszamolojat és kozhasznusagi mellékletét - a Feliigyel6 Bizottsag elézetes
véleményét kovetden - nyilt szavazassal, egyszerli szo6tobbséggel hozott hatirozataval a
Kozgytlés hagyja jova.

6. Az egyesiilet megsziinése

Megsziinik az egyesiilet a Polgari Torvenykdnyvben meghatarozott esetekben.

Az egyesiilet megsziinése esetén a kozgylilés hataroz az egyesiilet vagyonanak felhasznalasarol.
Az egyesiilet megsziinése esetén a megmaradd vagyont els6sorban a Waldorf-pedagdgia
tdmogatasaval kapcsolatos célokra, ilyen iranyultsaggal miikodo kézhasznu szervezet céljara
kell forditani.

7. Zar6 rendelkezések



Azokban a kérdésekben, amelyekrdl az alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyv,
valamint az egyesuletekre és a kdzhasznl szervezetekre vonatkoz6 mindenkor hatalyos egyéb
jogszabalyok rendelkezései iranyaddak.

8. Hatalyba lepés

A jelen madositott alapszabalyt a 2021. majus 26. napjdn tartott Kozgyiilés elfogadta, és
hatalyba |éptette.

Zaradék:

lgazolom, hogy az alapszabaly eqységes szerkezetbe foglalt szévege meqgfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii alapszabdaly a 2021. majus
26-én elfogadott médositasokat dolt, vastag, alahuzott irasmdddal tartalmazza, torlésre kerilt
a vezetdség munkatervére utalas (3.1.1.pont).

Fot, 2021. méjus 26.

Jarmy Zsuzsanna

elndk
El6ttiink, mint tanuk elott:
alairas alairas
név név

lakcim lakcim



